NIEPUBLICZNE SZKOLY

prowadzone przez Polskie Stowarzyszenie Terapii Behawioralnej

NSPS UMIEM RACIBORZ, ul. Cecylii 28, 47-400 Raciborz
tel. 515331703, mail: szkola-raciborz@umiem.org, www.umiem.org

Zarzadzenie nr 1/2023/2024 z dnia 15.02.2024 r. Dyrektora Niepublicznej Szkoty Podstawowej
-UMIEM RACIBORZ” w sprawie przyjecia Standardow Ochrony Matoletnich

Na podstawie art. 22 b oraz 22 ¢ Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczoscia na tle seksualnym i ochronie matoletnich (Dz.U. z 2023 r., poz. 1304 ze zm.)
zarzadzam, co nastepuje:

g1

Wprowadza si¢ standardy ochrony matoletnich stanowigce zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie obowigzuje od dnia 15.02.2024 r.

Podpis Dyrektora
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WSTEP

Misja Niepublicznej Szkoty Podstawowej ,,UMIEM RACIBORZ” jest dbanie o godnoéé kazdego ucznia oraz
zapewnienie mu akceptacji oraz poczucia bezpieczenstwa. Wszyscy zatrudnieni pracownicy traktuja ucznia z
szacunkiem, uwzgledniajagc jego potrzeby. Pracownik placowki, realizujac te cele, dziala w ramach
obowigzujacego prawa, przepisow wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetencji. Niedopuszczalne

jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.

Podstawa prawna: art. 22c ust 1 pkt 1-8, ust 2 pkt 1-4 ustawy o0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekuriczy
oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. 2023 r. poz. 1606)

ROZDZIAL 1

Objasnienie terminow

[EEN

. Dziecko — dzieckiem jest kazda osoba do momentu ukonczenia 18. roku zycia.

N

. Przemoc fizyczna — dziatanie wobec dziecka, ktore powoduje uraz fizyczny, na przyktad: bicie

g0, szarpanie, popychanie, zadawanie bolu, grozenie, kopanie.

w

. Przemoc psychiczna — przewlekta, niefizyczna, szkodliwa interakcja z dzieckiem obejmujgca
zarobwno dzialanie, jak i zaniechanie, na przyklad: niedostgpno$¢ emocjonalna, ignorowanie
potrzeb dziecka, zawstydzanie, upokarzanie, straszenie. Przemocg jest takze, nieodpowiednia
socjalizacja, czy narazanie dziecka na bycie swiadkiem przemocy.

4. Przemoc seksualna — podziat na przemoc seksualng z dotykiem i bez dotyku — kazda czynnos¢
seksualna podejmowana z dzieckiem ponizej 15. roku zycia, m.in.: zach¢canie dziecka do
rozbierania si¢, zachecanie dziecka do wysytania nagich zdjg¢, dotykania si¢ w miejsca
intymne, zwracanie uwagi na intymne miejsca dziecka, zawstydzanie dziecka tematyka
seksualng, grooming.

5. Przemoc rowiesnicza — ze szczegdlnym uwzglednieniem formy przemocy online, na przyktad:

szydzenie z wygladu, z choroby, z dysfunkcji, dysponowanie wizerunkiem bez zgody

rowiesnika, namawianie do przestepstwa, wySmiewanie, uzywanie przemocy fizyczne;j.
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6. Zaniedbanie — stale/ciagle niezaspokajanie podstawowych potrzeb dziecka w tym potrzeb
emocjonalnych, na przyklad: zaniedbanie obszarow opieki zdrowotnej, edukacji, odzywiania
czy zapewnienia bezpiecznych warunkéw zycia.

7. Personel — kazdy pracownik szkoly, bez wzgledu na forme zatrudnienia w tym
wspotpracownik, stazysta, wolontariusz, sprzatacz lub inna osoba, ktéra z racji peinionej
funkcji lub zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.

8. Kierownictwo — dyrektor i/lub wicedyrektor.

9. Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka w szczeg6lnosci jego rodzic

lub opiekun prawny/rodzic zastepczy.

ROZDZIAL 11

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnim a personelem placowki lub organizatora, a w

szczegolnosci zachowania niedozwolone wobec maloletnich (art. 22c ust 1 pkt 1)
Wszyscy pracownicy placowki, w tym nauczyciele zobowigzani sg do:

1) Traktowania uczniéw z szacunkiem, bez wzgledu na ich wiek, rase, kolor skory, pochodzenie etniczne,
pte¢, niepetnosprawnos$¢, jezyk, religie, poglady polityczne lub inne, status majatkowy, orientacje
seksualng, poziom umiej¢tnosci czy nasilenia zachowan problemowych.

2) Stawiania na pierwszym miejscu dobra i bezpieczenstwa uczniéw.

3) Reagowania na wszelkie objawy przemocy: psychicznej, fizycznej, zastraszania czy nietoleranciji.

4) Szanowania prywatnosci uczniow.

Zakazane jest:

5) Stosowanie przemocy psychicznej i fizycznej wobec uczniow. Kazde przemocowe dziatanie
wobec ucznia jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z
uczniem moze by¢ stosowny 1 spelnia zasady bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na

potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ple¢,
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kontekst kulturowy 1 sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownos$ci
kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego
ucznia moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Ze wzgledu na charakter placoéwki
I mozliwo$¢ wystepowania zachowan trudnych takich jak agresja, autoagresja, destrukcja czy
inne formy zachowan potencjalnie zagrazajacych uczniowi Iub innym osobom
w niniejszym punkcie mieszczg si¢ procedury obowigzujace w Niepubliczne] Szkole
Podstawowej Specjalnej ,,UMIEM RACIBORZ”, ktére zostaly opracowane na wypadek
pojawienia si¢ sytuacji stanowigcych zagrozenie zdrowia i Zycia ucznia oraz innych oséb
uczestniczacych w zdarzeniu.

6) Nawigzywanie intymnych/ seksualnych relacji z uczniami. W sytuacjach wymagajacych
czynnosci pielegnacyjnych 1 higienicznych wobec ucznia, nalezy unika¢ innego niz niezb¢dny
kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu i
rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu i w korzystaniu z toalety. W miar¢ mozliwosci
nalezy zadba¢ o to, aby w kazdej z czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych asystowata
nauczycielowi inna osoba.

7) Utrwalanie wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkoéw dzieci,
jesli dyrekcja nie zostala o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody 1 nie uzyskata zgod
rodzicow/opiekundw prawnych oraz samych dzieci.

8) Publikowanie zdj¢¢ ani innych informacji o uczniach i ich rodzinach w osobistych mediach
spoteczno$ciowych, np. na Facebooku lub stronach internetowych bez zgody
zainteresowanych uczniow i ich rodzicow.

9) Ujawnianie informacji wrazliwych dotyczacych ucznia wobec 0s6b nieuprawnionych, w tym
wobec innych uczniéw (obejmuje to wizerunek, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej).

10) Proponowanie uczniom alkoholu , wyrobow tytoniowych, ani nielegalnych substancji, jak
rowniez uzywanie ich w obecnos$ci uczniow.

11) Przyjmowanie pieniedzy ani prezentdw od ucznia, ani rodzicéw/opiekundw (nie dotyczy to
okazjonalnych podarkow zwigzanych ze $wigtami w roku szkolnym, np. kwiatow, prezentow

sktadkowych czy drobnych upominkéw).

12) Wchodzenie w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec ucznia lub rodzicow/opiekunow.
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13) Kontaktowanie si¢ z uczniami poza godzinami pracy. Jesli zachodzi taka koniecznos¢, wtasciwa forma
komunikacji z dzie¢mi i ich rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sa kanaly stuzbowe (e-
mail, telefon stuzbowy). Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z uczniami poza godzinami pracy, musi
zosta¢ o tym fakcie poinformowania dyrekcja, a rodzice/opiekunowie prawni musza wyrazi¢ zgode na
taki kontakt.

14) Komunikowanie si¢ z uczniami za pomoca prywatnych srodkow komunikacji.

15) Zapraszanie uczniéw do swojego miejsca zamieszkania.

ROZDZIAL 1II
Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania

informacji o krzywdzeniu maloletniego (art. 22c ust 1 pkt 2)

Pracownicy placowki:
1) posiadajg wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkoéw zwracaja uwage na czynniki ryzyka
krzywdzenia dzieci,
2) monitoruja sytuacj¢ i dobrostan dziecka,
3) znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko ustalone w placowce.
4) sa rekrutowani zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu — obejmuje to sprawdzenie
kandydata w Rejestrze Przestgpcow Seksualnych, otrzymanie zaswiadczenia o niekaralnosci.
W przypadku podjecia przez pracownika placéwki podejrzenia, ze uczen jest krzywdzony, pracownik ma
obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej, przekazania uzyskanej informacji kierownictwu placowki oraz

postgpowania zgodnie z opisang ponizej procedurg.

Procedura podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania

informacji o krzywdzeniu maloletniego:

1) Pracownik, po zidentyfikowaniu ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez pracownika,
innego dorostego, rodzicow ucznia, innego matoletniego lub pozyskaniu takiej informacji od innych
0s6b, rodzicow, w tym rodzicow maloletniego, niezwlocznie interweniuje i zatrzymuje krzywdzenie,
nastepnie informuje o tym dyrektora, koordynatora i wychowawce oraz sporzadza notatke ze zdarzenia.

2) W zwiazku z podejrzeniem ryzyka krzywdzenia lub krzywdzenia matoletniego przez pracownika
koordynator lub dyrektor niezwtocznie izoluje matoletniego od potencjalnego sprawcy, zawiadamia
policje i podejmuje dodatkowe kroki jako pracodawca (zgodne z Kartag Nauczyciela, Kodeksem pracy,

0golInymi przepisami prawa).
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3) W kazdym z przytoczonych przypadkow matoletni zostaje niezwlocznie otoczony opieka i wsparciem
psychologa szkolnego, wychowawcy oddziatu i innych specjalistow wg potrzeb. W przypadku ucznia
nie komunikujgcego si¢ werbalnie, koordynator, wychowawca lub pracownik, ktory wszczal procedure
interwencji — powiadamia nauczyciela specjaliste, stosujacego np. komunikacj¢ alternatywna lub zespot
nauczycieli i specjalistow pracujacych z uczniem.

4) Dyrektor/ Koordynator/ inna wyznaczona osoba zawiadamia rodzicow/ opiekundéw prawnych o
incydencie, informuje o stanie maloletniego np. konieczno$ci interwencji medycznej (badania
lekarskiego) oraz o konsekwencjach prawnych stosowania przemocy wobec matoletniego.

5) W przypadku podejrzenia, ze zycie maloletniego jest zagrozone lub grozi mu ci¢zki uszczerbek na
zdrowiu, pracownik niezwlocznie informuje odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe),
dzwonigc pod numer 112 lub 998, , a nastepnie informuje koordynatora, dyrektora i rodzicow.

6) Kolejne kroki postepowania w tej sytuacji leza w kompetencjach ww. instytucji. Szkota obejmuje
maloletniego i jego rodzicow pomocg psychologiczno-pedagogiczng.

7) Po ustaleniu, ze problem krzywdzenia nie wymaga siegni¢cia po $rodki represji karnej wobec rodziny i
izolowania od niej dziecka oraz, ze nie zachodzi zagrozenie zdrowia lub Zycia matoletniego,
koordynator, w porozumieniu z dyrektorem, organizuje spotkanie z rodzicami matoletniego w
obecnosci: koordynatora, psychologa i pracownika, ktory zgtosit incydent. Podczas spotkania zostaje
wypehiona karta interwencji (zatagcznik nr 1)

8) W przypadku, gdy zrodtem krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia sa rodzice, koordynator i dyrektor,
jezeli zachodzi taka potrzeba, po ocenie sytuacji, powiadamia niezwlocznie wiasciwe instytucje i organy
(policje, sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej, przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego, ktory
wdraza procedur¢ Niebieskie Karty).

9) Koordynator we wspodtpracy z zespotem nauczycieli i specjalistow pracujacych z matoletnim przygotowuja
propozycje objecia go pomoca psychologiczno-pedagogiczna, takze we wspotpracy z instytucjami
zewnetrznymi, w tym poradnig psychologiczno-pedagogiczna lub specjalistyczna, jezeli zachodzi taka
potrzeba.

10) Jezeli rodzice odmawiajg wspotpracy lub odmawiajg podjecia dziatah proponowanych przez szkote,
mimo trudnej sytuacji matoletniego, koordynator lub dyrektor sktada niezwlocznie zawiadomienie o
podejrzeniu przestepstwa do policji, prokuratury lub wniosek o wglad w sytuacje dziecka do sadu
rodzinnego, nawigzuje wspolpracg zpomocag spoleczng oraz obejmuje maloletniego pomoca

psychologiczno-pedagogiczng.
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ROZDZIAL 1V

Procedury i osoby odpowiedzialne za skladanie zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestepstwa na
szkode maloletniego, zawiadamianie sadu opiekunczego oraz w przypadku instytucji, ktore posiadaja
takie uprawnienia, osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty” (art. 22c ust 1 pkt
3)

W Niepublicznej Szkole Podstawowej ,UMIEM RACIBORZ” osobg odpowiedzialng za skladanie

zawiadomien o podejrzeniu przestgpstwa na szkode matoletniego jest dyrektor.

Jesli istnieje podejrzenie przestepstwa popelionego na szkode¢ dziecka przez cztonka rodziny/pracownika:

1) dyrektor placowki sktada zawiadomienie na policj¢ lub do prokuratury (obowiazek wynikajacy z art.
304 k.p.k.),

2) dyrektor przeprowadza rozmowe¢ z pracownikiem w celu poinformowania go o posiadanych
informacjach oraz obowiazku ztozenia przez niego zawiadomienia na policj¢ lub do prokuratury,

3) dyrektor przeprowadza rozmowg z opiekunami/rodzicami w celu poinformowania o zaistniatej sytuacji
oraz ustalenia planu pomocy dziecku, tj. zapewnienia mu bezpieczenstwa, ustalenia roli opiekunow,
wsparcia dziecka przez placowke, ewentualnie skierowania go do specjalistycznej placowki wsparcia,

4) w przypadku, gdy zaplanowane dziatania nie przynoszg efektu a przyczyng jest brak wspolpracy z
rodzicami/opiekunami, nieprzestrzeganie ustalen kontraktu lub zauwazenie niewtasciwie wykonywanej
wiladzy rodzicielskiej, dyrektor sktada wniosek do sadu rodzinnego o wglad w sytuacje dziecka/rodziny
(na mocy art.572 k.p.c.).

ROZDZIAL V
Zasady przegladu i aktualizacji standardow (art. 22c ust 1 pkt 4)
Zespot pracownikow placowki (w sktad zespotu wchodzg wszyscy pracownicy placowki) raz na rok dokonuje
analizy standardow w celu ich dostawania do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujacymi przepisami.
Zespot, o ktorym mowa w ust. 1 opracowuje raport z przeprowadzonej oceny, z propozycjami zmian.
Zespol, o ktorym mowa w ust. 1, prowadzi rejestr instytucji/podmiotéw zewnetrznych zajmujacych si¢ pomoca

dzieciom, na terenie gminy. Rejestr ten jest dostgpny dla wszystkich nauczycieli/pracownikow.
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ROZDZIAL VI
Zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej za przygotowanie personelu placoéwki lub organizatora do
stosowania standardéw, zasady przygotowania tego personelu do ich stosowania oraz sposéb

dokumentowania tej czynnosci (art. 22c ust 1 pkt 5)

1. Dyrektor szkoty wyznacza sekretarza szkoty na koordynatora oraz jako osob¢ odpowiedzialng
za opracowanie planu szkolen, spotkan, warsztatow dla personelu, w celu zapoznania personelu z
polityka ochrony matoletnich.

2. Personel placéwki raz w roku odbywa obowiazkowe szkolenie w zakresie ochrony matoletnich
oraz sposobu rozmowy z matoletnim.

3. Ze szkolenia sporzadza si¢ notatke z uwzglednieniem listy obecno$ci oraz zakresem

tematycznym.

ROZDZIAL VII
Zasady i sposob udostepniania rodzicom albo opiekunom prawnym lub faktycznym oraz maloletnim

standardéw do zaznajomienia si¢ z nimi i ich stosowania (art. 22c ust 1 pkt 6)

1. Dyrektor publikuje standardy ochrony maloletnich na stronie internetowej oraz wywiesza standardy ochrony
matoletnich na gablotce informacyjne;j.
2. Dyrektor wychowawca wywiesza w salach dydaktycznych standardy w wersji skroconej, zrozumiatej dla

matoletnich.

ROZDZIAL VIII
Sposéb dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen

zagrazajacych dobru maloletniego (art. 22c ust 1 pkt 8)

1. Dyrektor prowadzi rejestr ujawnionych lub zgloszonych incydentéw lub zdarzen zagrazajacych dobru

maloletniego.

3. W rejestrze uwzglednia si¢ dat¢ zdarzenia, opis zdarzenia, podjete kroki, wnioski etc.
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ROZDZIAL IX

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy maloletnimi, a w szczego6lnos$ci zachowania niedozwolone

(art. 22c ust 2 pkt 1)

Biorac pod uwage specyfike placowki oraz ucznidow w niej przebywajacych, pracownicy zobowigzani sg do
zwracania uwagi na akty zachowan niebezpiecznych i zagrazajacych kierowanych do innych uczniow. W
sytuacjach ich wystepowania obowigzuje procedura postepowania w przypadku nasilonego epizodu zachowan

trudnych, zagrazajacych zyciu lub zdrowiu ucznia lub 0s6b w jego otoczeniu.
ROZDZIAL X

Zasady korzystania z urzadzen elektronicznych z dostepem do sieci Internet ((art. 22c ust 2 pkt 2)

Placowka, zapewniajac uczniom dostgp do Internetu, zobowiazuje si¢ podejmowac dziatania zabezpieczajace
dzieci przed dostgpem do tresci, ktére moga stanowiC zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju; w
szczegolInosci obejmuje to instalowanie i aktualizowanie oprogramowanie zabezpieczajace.
Na terenie placowki dostep dziecka do Internetu mozliwy jest:
a. pod nadzorem pracownika;
b. bez nadzoru nauczyciela — na przeznaczonych do tego komputerach, znajdujacych si¢ na terenie
placowki;

C. za pomocy sieci wifi placowki.

ROZDZIAL XI

Procedury ochrony dzieci przed tresciami szkodliwymi i zagroZeniami w sieci Internet oraz utrwalonymi
w innej formie (art. 22c¢ ust 2 pkt 3)

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika placowki, pracownik ma obowigzek czuwaé
takze nad bezpieczenstwem korzystania z Internetu przez uczniow podczas zajec, a takze w miare mozliwosci
edukowac ich na temat bezpiecznego korzystania z Sieci.

W przypadku korzystania przez ucznia z komputera w czasie wprowadzenia niebezpiecznych treSci,
wyznaczony pracownik przekazuje t¢ informacj¢ dyrektorowi/ wicedyrektorowi placowki oraz terapeucie
prowadzacemu/ wychowawcy, ktory w miare mozliwosci wprowadza strategie 1 programy uczace bezpiecznego

korzystania z sieci.
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ROZDZIAL XII

Zasady ustalania planu wsparcia maloletniego po ujawnieniu krzywdzenia (art. 22c ust 2 pkt 4)

W przypadku ujawnienia krzywdzenia ucznia, placowka otacza ucznia odpowiednig opieka organizujac
indywidualne spotkania ze specjalistami lub, w miare konieczno$ci, pomoc zewnetrzng.
Specjalista uczestniczacy w spotkaniach indywidualnych przekazuje zespotowi pracujacemu z uczniem, a w

szczegblnosci terapeucie prowadzgcemu i wychowawcy informacje dotyczace problemoéw ucznia.

Zataczniki:
1. Karta interwencji (Zatacznik nr 1)
2. Zgoda rodzicoéw / opiekunéw prawnych na pomoc dziecku w zabiegach i czynno$ciach higienicznych
(Zatacznik nr 2)
Zgoda na wykorzystanie wizerunku dziecka (Zatacznik nr 3)

4. Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania podstawowych zasad ochrony

dzieci (Zalacznik nr 4)

RacibOrz.......coovvieee i,
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Zatacznik nr 1

Imie i nazwisko dziecka

Data

Imi¢ 1 nazwisko osoby zawiadamiajacej o
podejrzeniu krzywdzenia

Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

Opis podjetych dziatan

Spotkanie z opiekunami / rodzicami dziecka (data,
opis dziatania)

Forma podjetej interwencji

1. Zawiadomienie o popetnieniu przestgpstwa
2. Wglad w sytuacje rodzinng dziecka
3. Inny rodzaj interwencji

Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, gdzie
zgloszono interwencje, data zgtoszenia)

Wyniki interwencji (opis dziatan podjetych przez
instytucje panstwowe — jezeli placowka uzyska
dane o interwencji od organéw zewnetrznych
zajmujacych si¢ dang sprawg)
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Zalacznik nr 2

miejsce i data

Zgoda rodzicow / opiekunéw prawnych na pomoc dziecku w zabiegach i czynnosciach

higienicznych

Wyrazam zgode na pomoc MOJemuU DZIECKU ..........veiieie e e e e
ucznia/uczennicy Niepublicznej Szkoty Podstawowej Specjalnej ,UMIEM RACIBORZ” w zabiegach

1 czynno$ciach higienicznych.

(Miejscowos¢, data) (podpis Rodzica / opiekuna prawnego)
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Zalacznik nr 3
Oswiadczenie
0 wyrazeniu zgody na rozpowszechnianie wizerunku
Wyrazam zgode na wykorzystanie wizerunku mojego Dziecka,

..., ucznia/uczennicy  Niepublicznej
Szkoty Podstawowej Specjalnej ,,UMIEM RACIBORZ” w celach informacyjnych, reklamowych,
promocyjnych (w rozumieniu niekomercyjnym) Niepublicznej Szkoly Podstawowej ,,UMIEM
RACIBORZ”, celach zwigzanych z dzialalnos$cig statutowa prowadzong przez Polskie
Stowarzyszenie Terapii Behawioralnej (organ prowadzacy szkolg) zsiedzibg w Krakowie, os.
Wysokie 7, 31-819 Krakow, REGON 0000121447 (w tym Niepubliczne Szkoty ,,Umiem”). Wyrazam

zgodg¢ na umieszczenie wizerunku dziecka na profilu szkoty facebooku.

Moja zgoda obejmuje takie formy publikacji jak: udostepnienie na stronie internetowej, zamieszczenie
w materialach promocyjnych i informacyjnych stowarzyszenia a takze w filmach sporzadzonych przez
stowarzyszenie dla celow szkoleniowych i1 dotyczy fotografii, nagrania przedstawiajacej osobe

Dziecka, a takze nagranie jego glosu.
Dopuszczam mozliwo$¢ przetwarzania wizerunku poprzez kadrowanie i kompozycje.

Wyrazam zgodg¢ na korzystanie z wizerunku Dziecka rdwniez po ustaniu nauki w szkole.

(Miejscowosc, data) (podpis Rodzica / Opiekuna prawnego)



NIEPUBLICZNE SZKOLY

prowadzone przez Polskie Stowarzyszenie Terapii Behawioralnej

NSPS UMIEM RACIBORZ, ul. Cecylii 28, 47-400 Raciborz
tel. 515331703, mail: szkola-raciborz@umiem.org, www.umiem.org

KLAUZULA INFORMACYJNA RODO

Realizujac obowigzek informacyjny wynikajacy z tresci art.13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27
kwietnia 2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwane dalej RODO) ponizej przedstawiamy niezbedne informacje w zakresie przetwarzania Paristwa danych

osobowych.

1. Administratorem Panstwa danych osobowych jest szkota, do ktérej uczeszcza dziecko (z reprezentacja w osobie Dyrektora).

2.  Administrator przetwarza dane osobowe w postaci wizerunku w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. a RODO oraz art. 49 ust. 1 lit. a RODO.

3. Dane osobowe w postaci wizerunku dzieci przetwarzane sg w celach informacyjnych i promocyjnych szkoty oraz w celu promocji osiggnie¢
dzieci.

4. W zwigzku z przetwarzaniem danych w celach o ktérych mowa w pkt 4, odbiorcami danych osobowych w postaci wizerunku dzieci moga by¢:

a)  wiasciwie upowaznieni do przetwarzania danych osobowych pracownicy Administratora,
b) inne podmioty, ktére na podstawie stosownych umdw podpisanych ze szkotg przetwarzajg wizerunek dzieci np. zaktady
fotograficzne.

5. Dane osobowe w postaci wizerunku dzieci przechowywane s do momentu odwotania udzielonej zgody.

6.  Przystuguje Paristwu prawo do:

a) dostepu do swoich danych oraz otrzymania ich kopii,

b)  sprostowania (poprawiania) swoich danych,

c)  usuniecia danych osobowych,

d) ograniczenia przetwarzania danych,

e) wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych,

f)  przenoszenia danych,

g) prawo do cofniecia udzielonej zgody, bez wptywu na zgodnoéé z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody
przed jej cofnieciem.

7.  Przystuguje Paristwu rowniez prawo do wniesienia skargi do Prezes UODO (na adres Urzedu Ochrony Danych Osobowych, ul. Stawki 2, 00-193
Warszawa).

8. Dane osobowe nie beda przez nas przetwarzane w sposob, ktéry skutkowatby zautomatyzowanym podejmowaniem decyzji, w tym
profilowaniem. Oznacza to, ze nie wykorzystujemy systemédw informatycznych, ktdére gromadzityby informacje na temat Panstwa i
jednoczesnie samodzielnie, automatycznie, podejmowatyby decyzje, ktére mogtyby wywotaé wobec Parstwa skutki prawne lub w podobny
sposéb istotnie na Paristwa wptywac.

9. Administrator nie przekazuje danych do panistw trzecich ani organizacji miedzynarodowych, niemniej jednak publikowanie zdje¢/filméw na

portalu FACEBOOK moze by¢ za takie przetwarzanie uznane ze wzgledu na fakt, iz sam portal spoteczno$ciowy jest prowadzony przez
Facebook Inc. z siedzibg w USA. Komunikowanie sie z Administratorem za posrednictwem portalu Facebook, komunikatora Messenger lub
polubienie Fanpage’a wigze sie rowniez z przetwarzaniem danych osobowych uzytkownikéw w/wym portalu spotecznosciowego. Majac na
wzgledzie fakt, iz Tarcza Prywatnosci (tzw. Privacy Shield), na podstawie ktérej do tej pory odbywat sie transfer do USA zostata uniewazniona,
Administrator pobiera niniejszg zgode na przetwarzanie danych za posrednictwem portalu Facebook w oparciu o art. 49 ust. 1 lit. a RODO —w
wyniku braku decyzji stwierdzajacej odpowiedni stopieri ochrony okreslonej w art. 45 ust. 3 RODO lub braku odpowiednich zabezpieczen
okreslonych w art. 46 RODO, w tym wigzacych regut korporacyjnych. Administrator ze wzgledu na powyzsze informuje, iz przetwarzanie
danych moze wigzac sie z zwiekszonym ryzykiem dla osob, ktérych przetwarzanie dotyczy — wynika to z tego faktu, ze Facebook przetwarza
dane osobowe na wilasnych zasadach okreslonych we wilasnej polityce prywatnosci dostepnej pod adresem:
https://www.facebook.com/about/privacy - tym samym Administrator nie ma wptywu na ww.
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Zatacznik nr 4

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowiazaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony dzieci

o$wiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej |
obyczajnosci, 1 przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego i nie toczy si¢ przeciwko
mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi

w Niepublicznej Szkole Podstawowej ,,UMIEM RACIBORZ” i zobowiazuje sie do ich przestrzegania.

(micjscowos¢, data) (podpis)
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Zatacznik nr 5

Oswiadczenie o zobowiazaniu do przestrzegania Standardow ochrony maloletnich

Ja, PESEL.....coiiiieiiiieee
o$wiadczam, ze zapoznatam/-em Si¢ ze Standardami ochrony dzieci przed krzywdzeniem
obowigzujacymi w Niepublicznej Szkole Podstawowej ,,UMIEM RACIBORZ” i zobowiazuje

sie do ich przestrzegan

podpis miejscowos¢ i data



