NIEPUBLICZNA SZKOLA
PODSTAWOWA SPECJALNA
»UMIEM” W KRAKOWIE

prowadzona przez Polskie Stowarzyszenie Terapii Behawioralnej

STATUT
NIEPUBLICZNEJ SZKOLY PODSTAWOWE] SPECJALNE] ,,UMIEM” w Krakowie

uchwalony przez Zarzad Polskiego Stowarzyszenia Terapii Behawioralnej dnia 28
maja 2025r.

uchwala nr 01/05/2025

Rozdziat 1
Definicje
§ 1.
I[lekro¢ w dalszej cze$ci statutu jest mowa o:

a) Dyrektorze - rozumie sie przez to dyrektora Niepublicznej Szkoly Podstawowej
Specjalnej ,Umiem” w Krakowie.

b) Dyrektorze merytorycznym - rozumie sie przez to dyrektora merytorycznego
Niepublicznej Szkoty Podstawowej Specjalnej ,Umiem” w Krakowie.

c) Szkole - nalezy przez to rozumiec szkote, ktérej dotyczy niniejszy statut.

d) NSPS ,Umiem” w Krakowie - nalezy przez to rozumiec tutejszg szkote.

e) PSTB - rozumie sie przez to Polskie Stowarzyszenie Terapii Behawioralnej

f) Osobie prowadzacej - nalezy przez to rozumie¢ osobe prowadzaca zgodnie
z treScig § 2 ust. 3.

g) BIPET- nalezy rozumie¢ przez to behawioralny, indywidualny program
edukacyjno- terapeutyczny, zgodnie z treScig §5 ust. 6.

h) WOPF- nalezy przez to rozumie¢ Wielospecjalistyczng Ocene Poziomu
Funkcjonowania.

i) RP- nalezy przez to rozumie¢ Rade Pedagogiczng zgodnie z trescia §16.

j) SWOW- nalezy przez to rozumie¢ Szczegétowe Warunki Oceniania
Wewnatrzszkolnego zgodnie z trescig §26.

Rozdziatl 2

Szkota i jej finansowanie

§2.

1. Nazwa szkoly brzmi: Niepubliczna Szkota Podstawowa Specjalna ,Umiem”
w Krakowie.

2. Siedziba szkoty jest miasto Krakow.

3. Organem prowadzacym szkote jest Polskie Stowarzyszenie Terapii Behawioralnej

z siedzibg w Krakowie.
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4. Szkota stosuje pieczeci urzedowe zgodne z odrebnymi przepisami. W nazwie szkoty
specjalnej umieszczonej na tablicy urzedowej, na sztandarze, na $wiadectwie oraz na
pieczeciach, ktorymi opatruje sie Swiadectwo, pomija sie okreslenie "specjalna”.

5. Wzér dziennika, pieczeci urzedowych, drukéw $wiadectw i arkuszy ocen s3a
regulowane odrebnymi przepisami prawa oSwiatowego.

6. W pozostatych dokumentach NSPS ,,Umiem” w Krakowie uzywa logotypow i wzoréw
dokumentdéw ustalonych przez PSTB.

7. Statut NSPS ,Umiem” w Krakowie opracowany zostal na podstawie obowigzujgcych
przepiséw prawa, przede wszystkim zas: Ustawy - Prawo o$wiatowe, oraz innych
ustaw i rozporzadzen resortowych.

8. NSPS ,,Umiem” w Krakowie mie$ci sie w Krakowie, pod adresem: os. Wysokie 7.

9. Nadzor pedagogiczny NSPS ,Umiem” w Krakowie prowadzi Kurator OSwiaty
w Krakowie.

§ 3.

1. Nauka w szkole jest nieodptatna.

2. Decyzjg organu prowadzacego z dniem 1 wrzes$nia 2023 r. wprowadzona zostaje
odptatnos$¢ za korzystanie z zaje¢ wykraczajacych poza obowigzkowe zajecia
dydaktyczne.

3. Szkota moze pobierac dotacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. Szkota moze réwniez finansowac swa dziatalno$¢ z innych Zrédet, w szczegblnosci
darowizn, grantow i dotacji, zgodnie z odrebnymi przepisami.

Rozdziat 3
Cele i zadania Szkoty

§4.

Szkota dazy do zapewnienia warunkéw wszechstronnego rozwoju uczniow,
osigganego poprzez harmonijng realizacje zadan w zakresie nauczania, ksztalcenia
umiejetnos$ci oraz wychowania, z uwzglednieniem zasad bezpieczenstwa, a takze zasad
promocji i ochrony zdrowia.

§5.
1. NSPS ,Umiem” w Krakowie jest szkotg podstawowg specjalna.
2. Obejmuje on swym dziataniem uczniow z:
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a) autyzmem, w tym z zespotem Aspergera,
b) niepetnosprawnoscia sprzezona,
c) niepelnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym,

realizujacych ksztatcenie specjalne, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego.

3. Naczelnymi celami NSPS ,Umiem” w Krakowie s3: edukacja i wychowanie uczniow
oraz pomoc w przezwyciezaniu skutkdw niepelnosprawnosci dotykajacej wszystkie
dziedziny zycia poprzez zapewnienie wielostronnych, wielospecjalistycznych
i efektywnych oddziatywan edukacyjno- wychowawczych.

4. Szczegbélowe cele i zadania dotyczace prowadzonej w NSPS ,Umiem” w Krakowie
edukacji, rewalidacji i wychowania wynikajg z mozliwosci, potrzeb i stopnia zaburzen
kazdego ucznia.

5. Wylaczng wykorzystywang w NSPS ,Umiem” w Krakowie jest terapia behawioralna
oparta na stosowanej analizie zachowania.

6. Dziatalnos¢ dydaktyczna wobec ucznia NSPS ,Umiem” w Krakowie jest prowadzona
wedtug BIPETu, w oparciu o podstawe programowg Kksztatcenia ogdélnego,
dostosowang z uwzglednieniem zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie
ksztatcenia specjalnego.

7. BIPET kazdego z uczniow jest wspottworzony przez nauczyciela prowadzacego
i innych nauczycieli i jest kazdorazowo akceptowany przez rodzicow.

8. Dla uczniow NSPS ,Umiem” w Krakowie organizowana jest pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, na podstawie obowigzujacych przepisow prawa.

9. Gtéwnym celem NSPS ,Umiem” w Krakowie jest realizacja obowigzku szkolnego
poprzez umozliwienie uczniom korzystania z wysokoefektywnej i zoptymalizowanej
edukacji, rewalidacji i wychowania.

10. Zadaniami dodatkowymi NSPS ,Umiem” w Krakowie s3:
1) organizowanie dziatan integracyjnych dla uczniéw,
2) dziatalno$¢ wspierajaca rodziny,
3) szkolenie pracownikéw, rodzicdw, studentéw i innych oséb zainteresowanych,
4) dziatalno$¢ popularyzatorska dotyczaca Stosowanej Analizy Zachowania,
5) dziatalno$¢ naukowo-badawcza,

6) utrzymywanie kontaktow i wspdipraca z osobami, o$rodkami, instytucjami,
stowarzyszeniami w Polsce i za granica.
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11. NSPS ,Umiem” w Krakowie realizuje swoje zadania we wspotpracy z: samorzadami
lokalnymi, gminami, powiatami, stowarzyszeniami, placowkami naukowo-
badawczymi i innymi instytucjami mogacymi wspierac jego dziatania.

Rozdziatl 4
Organy Szkoty

§6.
1. Organami NSPS ,Umiem” w Krakowie s3:
1) Dyrektor Niepublicznej Szkoty Podstawowej Specjalnej ,,Umiem” w Krakowie.

2) Dyrektor merytoryczny Niepublicznej Szkoty Podstawowej Specjalnej ,,Umiem”
w Krakowie.

3) Rada Pedagogiczna Niepublicznej Szkoty Podstawowej Specjalnej ,Umiem”
w Krakowie.

§7.

Na podstawie art. 87 ustawy Prawo o$wiatowe nie tworzy sie samorzadu uczniowskiego,
rady szkoty i rady rodzicow.

Dziat I
Dyrektor

§ 8.

1. Dyrektorem NSPS ,Umiem” w Krakowie jest osoba zatrudniona przez Polskie
Stowarzyszenie Terapii Behawioralnej na to stanowisko.

2. Dyrektor

1) wystepuje jako pracodawca wobec nauczycieli zatrudnionych w szkole,

2) prowadzi polityke kadrowa szkoty,

3) kieruje dziatalnos$cig szkoty oraz reprezentuje ja na zewnatrz,

4) sprawuje nadzér pedagogiczny,

5) realizuje uchwaty rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowigcych,

6) dysponuje Srodkami finansowymi szkolty zgodnie z zatwierdzonymi budzetami,
a takze moze organizowac¢ administracyjng, finansowg i gospodarcza obstuge szkoty,
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7) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa i higieny pracy
pracownikom i uczniom jednostek szkoty,

8) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczeg6lnych,

9) wspétdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

10) wspétpracuje z pielegniarkg albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem
dentystg, sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotng nad dzie¢mi i mtodzieza, w
tym udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wtasciwej realizacji tej
opieki,

11) wdraza odpowiednie $rodki techniczne i organizacyjne zapewniajgce zgodnos¢
przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami o ochronie danych
osobowych,

12) decyduje o wynikach klasyfikacji i promocji uczniéw, o ile rada pedagogiczna nie
podejmie takiej decyzji,

13) petni inne obowiazki, niezarezerwowane dla innych organéw szkoty,

14) realizuje zadania wynikajace z awansu zawodowego nauczycieli,

15) planuje i realizuje szczegétowq organizacje roku szkolnego,

16) sprawuje opieke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

17) stwarza warunki do rozszerzania i wzbogacania form dziatalnosSci dydaktycznej,
wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej,

18) odpowiada za realizacje zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego ucznia jednostki.

Dziat II

§ 9 Dyrektor merytoryczny

1.

Dyrektorem merytorycznym NSPS ,Umiem” w Krakowie jest osoba posiadajaca
kompetencje superwizora behawioralnego PLTB, zatrudniona przez Polskie
Stowarzyszenie Terapii Behawioralnej na to stanowisko.

Dyrektor merytoryczny podlega stuzbowo dyrektorowi szkoty i wykonuje swoje
obowigzki w porozumieniu z nim.

. Dyrektor merytoryczny:

1) prowadzi wsparcie merytoryczne w postaci superwizji poprzez udzielanie: porad,
konsultacji, praktycznego instruktazu,

2) prowadzi ksztatcenie praktyczne pracownikow w zakresie metod i technik SAZ,
3) monitoruje spdjnosc¢ i poprawnos¢ oddziatywan behawioralnych,

4) przeprowadza ewaluacje praktycznych umiejetnos$ci terapeutycznych.
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§10

Pod nieobecno$¢ dyrektora NSPS ,Umiem” w Krakowie jego obowigzki peini dyrektor
merytoryczny.

§11.

Pod nieobecno$¢ dyrektora NSPS ,Umiem” w Krakowie lub dyrektora merytorycznego
jego obowiazki petni wskazany przez dyrektora NSPS ,Umiem” w Krakowie lub dyrektora
merytorycznego pracownik szkoty.

Dziat 111
Rada pedagogiczna
§12.

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji statutowych
zadan dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W sktad rady pedagogicznej wchodzi dyrektor jako przewodniczacy rady, dyrektor
merytoryczny i pracownicy pedagogiczni.

3. W zebraniach rady pedagogicznej moga rowniez bra¢ udziat, z gtosem doradczym,
osoby zaproszone przez przewodniczacego za zgoda lub na wniosek rady
pedagogicznej, a takze czlonkowie Zarzadu Polskiego Stowarzyszenia Terapii
Behawioralne;j.

§13.

1. Zebrania rady pedagogicznej organizowane s3 co najmniej 4 razy w ciggu roku
szkolnego, zwtaszcza przed rozpoczeciem roku szkolnego, w kazdym okresie
(semestrze) w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezacych potrzeb.

2. Zebrania moga byC organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora albo co najmniej 1/3 czlonkéw rady
pedagogicznej.

3. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku
zebrania zgodnie z regulaminem rady.

4. Zebrania, z wyjatkiem zebran organizowanych przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem uczniéow i po zakonczeniu rocznych
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, moga zosta¢ odwotane przez dyrektora za zgoda
lub na wniosek rady pedagogicznej, jesli nie ma spraw, ktére wymagatyby omoéwienia.
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§ 14.

Dyrektor NSPS ,Umiem” w Krakowie przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz
dwa razy wroku szkolnym, ogdélne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru
pedagogicznego i przedstawia informacje o dziatalnosci szkoty.

§ 15.

Na wniosek dyrektora pielegniarka sSrodowiska nauczania i wychowania albo higienistka
szkolna przedstawia na posiedzeniach rady pedagogicznej zagadnienia z zakresu edukacji
zdrowotnej i promocji zdrowia uczniéw, z zachowaniem w tajemnicy informacji o stanie
zdrowia uczniéw.

§ 16.
Do kompetencji rady pedagogicznej nalezy:

Zatwierdzanie planéw szkoty.

Podejmowanie uchwat w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow.
Podejmowanie uchwat w sprawie eksperymentéw pedagogicznych.

Ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli.

Podejmowanie uchwat w sprawach skreslenia z listy uczniow.

Ustalanie sposobu wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego, w tym

ok Wi

sprawowanego nad szkolg przez organ sprawujacy nadzér pedagogiczny, w celu
doskonalenia pracy szkoty.
7. Opiniowanie w szczegdlnosci:

a) organizacji pracy szkoty, w tym tygodniowego rozktadu zaje¢ edukacyjnych,

b) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod iinnych
wyroznien,

c) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢
wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo ptatnych zajec
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

§ 17.

1. Dyrektor wstrzymuje wykonanie uchwat rady pedagogicznej niezgodnych
Z przepisami prawa.

2. 0 wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwitocznie zawiadamia organ
prowadzacy.

3. Organ prowadzacy uchyla uchwate w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami
prawa. Rozstrzygniecie organu prowadzacego jest ostateczne.
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1. Uchwaty rady pedagogicznej sa podejmowane zwykla wiekszos$cig gtos6w w obecnosci

co najmniej potowy jej cztonkow.

2. Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalnoSci. Zebrania rady pedagogicznej
sg protokotowane.

3. Osoby biorgce udziat w zebraniu rady pedagogicznej sa obowigzane do nieujawniania
spraw poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktéore moga narusza¢ dobra
osobiste uczniéw lub ich rodzicéw, a takze nauczycieli i innych pracownikéw zespotu.

§109.

Rozdzial 5

Organizacja Szkoty

1. Podstawa do przyjecia ucznia do NSPS ,Umiem” w Krakowie jest orzeczenie Poradni
Psychologiczno- Pedagogicznej i podanie ztoZone Dyrektorowi przez rodzica.

2. W NSPS ,Umiem” w Krakowie funkcjonuja:

1)
2)

3)

4)
5)

6)

7)

8)

Klasy szkoty podstawowej specjalnej,

Specjalne oddziaty przedszkolne, w ktorych realizowany jest roczny obowigzek
przygotowania do rozpoczecia nauki w szkole podstawowe;j.

Decyzja Dyrektora w porozumieniu z Zarzagdem PSTB, po spetnieniu ustawowych
wymagan w NSPS ,,Umiem” w Krakowie moze by¢ organizowane réwniez Wczesne
Wspomaganie Rozwoju, na podstawie odrebnych przepiséw prawa.

Klasy i oddziaty szkolne licza do 4 uczniow.

Liczebno$¢ uczniow w klasach i oddziatach i ich szczegétowq organizacje ustala
w oparciu o obowigzujace przepisy prawa Dyrektor.

Klasg i oddziatem przedszkolnym opiekuje sie nauczyciel wychowawca. Formy
spelniania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostosowane do wieku
ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

Nauka w kazdej klasie koniczy sie klasyfikowaniem zgodnie ze Szczegétowymi
Warunkami iSposobem Oceniania Wewnatrzszkolnego (okreslonymi w §23
niniejszego Statutu).

Szkota Podstawowa jest szkola oS$mioletnig sktadajaca sie z dwoch etapéw
edukacyjnych:

a) obejmuje klasy I - III,
b) obejmuje klasy IV -VIII.
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9) Okres nauki na kazdym etapie edukacyjnym, w uzasadnionych przypadkach, moze
by¢ przedtuzony zgodnie z obowigzujacymi przepisami. Uchwate o przediuzeniu
okresu nauki podejmuje Rada Pedagogiczna na podstawie odrebnych przepisow.

10) Nauka w szkole konczy sie egzaminem. Wynik egzaminu nie wplywa na
ukonczenie szkoty. Szczegétowe zasady organizacji egzaminu okres$laja odrebne

przepisy.
11) Uczniowie z niepelnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym nie przystepuja do egzaminu na zakonczenie szkoty.

12) Zwolnienie ucznia z egzaminu oOsmoklasisty odbywa sie na podstawie
obowigzujacych przepiséw prawa.

13) Godzina lekcyjna trwa 45 minut.
14) Godzina zaje¢ rewalidacyjnych trwa 60 minut.

15) Przerwa miedzylekcyjna trwa 5 minut. Codziennie przewidziana jest jedna
przerwa trwajgca 20 minut.

16) Przerwy miedzylekcyjne w NSPS ,Umiem” w Krakowie sg zorganizowane
i stanowig rownorzedny obszar oddziatywan wychowawczych.

17) Istnieje mozliwos$¢ skreslenia ucznia z listy uczniow NSPS ,Umiem” w Krakowie
przed ukonczeniem 18. roku zycia, po podjeciu uchwaty przez Rade Pedagogicznag
w przypadku:

a) nieusprawiedliwionej nieobecno$ci na zajeciach dydaktycznych powyzej 1
miesigca nauki,

b) braku wspétpracy rodzicow w zakresie podejmowanych oddziatywan
wychowawczych.

18) Ucznia skresla sie rowniez z listy uczniow na pisemny wniosek rodzica.

19) O skreSleniu ucznia z listy uczniow Dyrektor informuje dyrektora szkoty
publicznej, w obwodzie ktorej uczen mieszka.

20) Dzienny czas pobytu ucznia w szkole wynika z ramowego planu nauczania oraz
opracowanej w oparciu o niego organizacji pracy oraz rozktadu zajec
tygodniowych.

21) Rodzice uczniéw NSPS ,Umiem” w Krakowie otrzymujg nastepujace dokumenty:

1) opinie zawierajace diagnoze psychologiczno - pedagogiczna,
2) BIPET,
3) WOPF,

4) Srédroczne i roczne podsumowania pracy z dzieckiem w formie ocen
opisowych,
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22) Opracowywane przez nauczycieli w klasach lub oddziatach BIPET oraz biezace
zalecenia do realizacji z uczniem w domu, konstruowane sg w oparciu o analize
rzeczywistych potrzeb rozwojowych uczniow i podstawe programowa dla
danego etapu edukacyjnego iformy niepeinosprawnosci, z uwzglednieniem
zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego.

23) W szkole uczniom zapewnia sie dostep do pracowni, §wietlicy szkolnej, biblioteki
i stotowki.

24) Zarzad PSTB oraz Dyrektor doktadajg wszelkich staran do zapewnienia
optymalnych i higienicznych warunkéw pracy i edukacji w NSPS ,Umiem”
w Krakowie. Rozumie sie przez to: odpowiednie przygotowanie i wyposazenie
wszystkich pomieszczen szkoty, wsposéb zapewniajacy bezpieczenstwo,
higiene, estetyke i komfort tak dla pracownikéw jak i ucznidow i ich rodzicow.

25) NSPS ,,Umiem” w Krakowie prowadzi i przechowuje wymagang dokumentacje
okreslong w obowigzujacych przepisach prawa i zarzadzeniach resortowych.

26) W ramach realizacji zadan statutowych NSPS ,Umiem” w Krakowie zapewnia
uczniom mozliwos¢ korzystania z odpowiednio przygotowanych pomieszczen
wraz z niezbednym wyposazeniem.

27) Spos6b postepowania w sytuacjach wypadkéw, niebezpieczenstw i innych
szczeg6lnych przypadkach reguluja ,Procedury postepowania” opracowane na
potrzeby NSPS ,,Umiem” w Krakowie.

28) NSPS ,Umiem” w Krakowie organizuje nauke religii na Zyczenie rodzicéw
zgodnie z aktualnie obowigzujgcymi przepisami prawa.

29) NSPS ,Umiem” w Krakowie organizuje indywidualne nauczanie zgodnie
z obowiazujacymi przepisami prawa.

30) NSPS ,,Umiem” w Krakowie moze organizowa¢ wyjazdy i wyj$cia na: wycieczki,
imprezy integracyjne, Zielong Szkote.

31) Uczniowie korzystaja z biblioteki szkolnej, ktéra jest pracownig
interdyscyplinarng, wspomagajacg proces dydaktyczno-wychowawczy NSPS
,2Umiem” w Krakowie, stuzaca realizacji potrzeb edukacyjnych i zainteresowan
uczniéw, doskonaleniu warsztatu pracy nauczycieli oraz upowszechnianiu
wiedzy pedagogicznej wsrdod rodzicow.

32) Biblioteka pracuje w oparciu o odrebny regulamin.

33) Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy NSPS
,Umiem” w Krakowie.
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34) Szkota organizuje zajecia §wietlicowe dla uczniéw na czas dojazdu do szkoty oraz
na wniosek rodzicoOw uczniow, ktorzy pozostaja w szkole dtuzej ze wzgledu na
czas pracy rodzicow.

35) Szczegbétowe zasady funkcjonowania swietlicy okresla jej regulamin.

36) NSPS ,Umiem” w Krakowie zapewnia uczniom, nauczycielom i innym
pracownikom mozliwo$¢ spozywania positkéw w stotéwce. Positki sg odptatne.

37) W przypadku zarzadzenia pracy zdalnej jest ona realizowana poprzez:

a) codzienny, bezposredni Kkontakt nauczyciela z wuczniem, obejmujacy
realizowanie zadan wynikajacych z podstawy programowej

b) kontakt nauczyciela z uczniem realizowany jest poprzez komunikator: Skype,
Whatsapp, Zoom, MSTeams oraz

c) przekazanie uczniowi lub jego rodzicowi zadan do wykonania po zajeciach
prowadzonych w formie zdalne;j,

d) lub instruktaz umiejetnosci terapeutycznych prowadzony dla rodzica ucznia,
e) lub analize materiatu video,

f) brak uczestnictwa w zajeciach traktowany jest jako nieobecnos¢ ucznia na
zajeciach, ktorej usprawiedliwienie realizowane jest w formie wynikajacej ze
statutu placowki.

38) Nauczyciel dokumentuje prace zdalng poprzez:

a) przygotowanie tygodniowego planu zaje¢ na dany tydzien. Plan zajec
powinien obejmowac¢ réwnomiernie roztozone tre$ci materiatu z zakresu
wszystkich przedmiotéw,

b) przygotowanie sprawozdania z przeprowadzonych zaje¢. Sprawozdanie
zawiera: date przeprowadzonych =zaje¢, czas trwania, przedmioty
i realizowane tresci, opis uzyskanych efektow oraz ewentualne wytwory
pracy uczniéw,

c) dokumentacja z okresu pracy zdalnej przechowywana jest w specjalnym
segregatorze “Praca zdalna w roku szkolnym...” oraz w formie
elektronicznej,

d) na czas obowigzywania nauczania w formie zdalnej w dzienniku lekcyjnym
zapisuje sie “praca zdalna”.
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Organizacja oddziatéw przedszkolnych

§20.

8.
9.

. Celem oddziatow przedszkolnych jest objecie opieka, zapewnienie bezpieczenstwa

i optymalnych warunkéw dla stymulowania rozwoju dzieci, wspétdziatanie
zrodzicami w celu ujednolicenia oddziatywan wychowawczych i przygotowanie do
podjecia nauki szkolne;j.

. Zadaniem oddzialéw przedszkolnych jest zapewnienie bezpiecznych i higienicznych

warunkoéw pobytu, wszechstronne stymulowanie rozwoju iniwelowanie skutkéw
niepelnosprawnos$ci poprzez rozwdj komunikacji, samodzielnos$ci, umiejetnosci
spotecznych i innych wynikajacych z podstawy programowe;.

. Opieke nad dzie¢mi w oddziatach przedszkolnych w czasie zaje¢ realizowanych

zaroOwno w siedzibie szkoty, jak i poza nig sprawuja nauczyciele w oddziatach, ktérych
obowigzkiem jest zapewnienie pelnego bezpieczenstwa.

Celem realizacji zadan oddziatu przedszkolnego, kazdemu dziecku w oddziale zaktada
sie BIPET uwzgledniajacy potrzeby rozwojowe.

. Rodzice osobiscie lub z pomocg wskazanych imiennie na pi$mie os6b przyprowadzajg

dzieci do oddziatow przedszkolnych i przekazujg nauczycielom prowadzacym zajecia
zgodnie z organizacjg zajec.

. Nauczyciele w oddziatach przedszkolnych sprawuja opieke nad dzie¢mi od momentu

ich przekazania przez rodzicow do chwili odbioru dziecka osobiScie przez rodzica lub
wskazang imiennie na piSmie osobe. Przed przekazaniem dziecka, nauczyciel
zobowigzany jest potwierdzi¢ tozsamos$¢ osoby odbierajacej dziecko.

. Oddziat przedszkolny czynny jest przez 5 godzin dziennie, od poniedziatku do piatku,

zgodnie z kalendarzem pracy szkoty.
Godzina zaje¢ przedszkolnych trwa 60 minut.
Oddziaty przedszkolne licza do 4 uczniow.

10. Kontakt z rodzicami w oddziatach przedszkolnych odbywa sie w miare potrzeb, nie

rzadziej niz raz w semestrze.

11. Nauczyciele w oddziatach przedszkolnych wspétdziatajg z rodzicami dzieci poprzez

instruktaze, wizyty domowe i biezacg prace dydaktyczng i wychowawczg prowadzong
zgodnie z BIPETem i ustalanymi indywidualnie potrzebami rozwojowymi dziecka
zglaszanymi przez rodzicéw.

12. Nauczyciele w oddziatach przedszkolnych opiekuja sie dzie¢mi, organizujg im czas

zaje¢ dydaktycznych i wypoczynku, za pomocg obserwacji pedagogicznych dokonuja
biezacej diagnozy potrzeb rozwojowych dzieci, monitoruja postepy dzieci i informuja
o nich rodzicéw, realizujg BIPET podczas codziennych zaje¢ dydaktycznych, we
wspotpracy z innymi specjalistami, zwlaszcza z poradni psychologiczno-pedagogicznej
i z zakresu opieki zdrowotnej oraz prowadza samodoskonalenie zawodowe.
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13. Do oddziatéw przedszkolnych, jesli nie zaznaczono inaczej, stosuje sie ogolne

przepisy statutu szkoty.

Rozdzial 6

Uczniowie i ich prawa

§21.

1. Uczniowie maja obowigzek systematycznego uczestniczenia w zajeciach

edukacyjnych iwychowawczych. Wszelkie nieobecnos$ci uczniow winny by¢
zgtaszane i usprawiedliwiane (w formie pisemnej) przez ich rodzicow.

Naczelnym celem korzystania przez uczniéw z NSPS ,Umiem” w Krakowie jest
realizacja przez nich obowigzku szkolnego poprzez wszechstronng edukacje majaca
na celu optymalizacje ich zachowania oraz rozwdj w kierunku maksymalnej
samodzielno$ci i integracji ze Srodowiskiem.

Catoksztatt dziatan edukacyjno-wychowawczych podejmowanych wobec ucznia
okresla specjalnie skonstruowany dla niego BIPET.

Szkota umozliwia uczniom podtrzymanie poczucia tozsamo$ci narodowej i religijne;j.

Sposob pracy oraz wymagania w zakresie akceptowalnych zachowan wobec innych
0s6b okresla program ksztattowania zachowan stanowiacy integralng czes¢ BIPET
kazdego zuczniow NSPS ,Umiem” w Krakowie. Program ten jest kazdorazowo
konsultowany iaprobowany przez rodzicow ucznia, atakze jezeli sytuacja tego
wymaga, przez lekarza specjaliste prowadzacego.

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania okreslonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach

wychowania fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreSlony w
tej opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych lub informatyki, na podstawie opinii o braku mozliwosci
uczestniczenia ucznia w tych zajeciach wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

. Jezeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zaje¢, o ktorym mowa w ust. 7, uniemozliwia

ustalenie $rédrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "zwolniony" albo "zwolniona".
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Rozdziat 7
Nauczyciele i inni pracownicy szkoty
§22.
1.W NSPS ,,Umiem” w Krakowie zatrudnia sie:
1) Pracownikow pedagogicznych:
a) Nauczycieli,
b) Nauczycieli - specjalistow.
c) Pracownikéw niepedagogicznych, w szczegdlnoSci:
1.  superwizoréw behawioralnych,
2.  pomoce nauczyciela,
3.  osoby odpowiedzialne za utrzymanie czystosci i konserwacje obiektu,
4,  pracownikéw administracyjnych.
2.Wszyscy pracownicy NSPS ,Umiem” w Krakowie podlegaja stuzbowo Dyrektorowi.

3. Wszyscy pracownicy NSPS ,Umiem” w Krakowie zobowigzani sg przede wszystkim do
organizowania bezpiecznych i zgodnych ze specyfika niepetnosprawnosci ucznidw,
warunkow pobytu dzieci i mtodziezy uczacej sie w szkole.

4.Zadaniem NSPS ,Umiem” w Krakowie jest rowniez rozpoznanie Srodowiska
rodzinnego ucznia, tworzenie programow profilaktycznych, definiowanie problemoéw
(wychowawczych, rozwojowych, socjalnych; réwniez z wlaczeniem obszaru
przemocy w rodzinie) oraz przedstawianie propozycji ich rozwigzania.

5.Kontrole i doradztwo merytoryczne nad prawidtowym przebiegiem stosowanych
oddzialywan edukacyjnych i terapeutycznych sprawuje dyrektor merytoryczny i
superwizorzy behawioralni Polskiej Licencji Terapii Behawioralnej (PLTB)
zatrudnieni wzglednie wspdipracujacy ze szkota.

6. Wszyscy zatrudnieni w NSPS ,Umiem” w Krakowie pracownicy pedagogiczni
podlegaja opiece dyrektora merytorycznego lub superwizoréw behawioralnych PLTB.

7.Nauczyciele prowadzacy zajecia w danej klasie lub oddziale tworza zespot, ktorego
zadaniem jest:

1) ustalenie zestawu programow nauczania dla danej klasy lub oddziatu,

2) zaopiniowanie programu z zakresu ksztatcenia ogélnego przed dopuszczeniem do
uzytku w szkole oraz jego modyfikowanie w miare potrzeb,

3) optymalizowanie nauczanych tresci do indywidualnych potrzeb rozwojowych
uczniow,
14
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4) realizowanie  dodatkowych  zaje¢  opiekunczych i  wychowawczych
uwzgledniajacych potrzeby i zainteresowania uczniow.

8.Nauczyciel ma prawo do wyboru materiatow i pomocy dydaktycznych sposrod
dopuszczonych do uzytku szkolnego.

9. W zakresie kwalifikacji pracownikow pedagogicznych, stosuje sie przepisy w sprawie
szczegbtowych kwalifikacji wymaganych od nauczycieli.

10. Zasady zatrudnienia pracownikow NSPS ,Umiem” w Krakowie okreslajag odrebne
przepisy.

11. Pracownicy pedagogiczni moga by¢ poddawani raz na 5 lat ewaluacji stanowigcej
forme oceny kompetencji terapeutycznych nauczyciela w zakresie stosowanych

technik pracy. Ewaluacja jest niezalezna od oceny pracy nauczyciela, przewidywanej
przez wtasciwe przepisy oSwiatowe.

Rozdziat 8
Szczegotowe warunki i sposob oceniania wewnatrzszkolnego
§23

1. Ocenianie wewnatrzszkolne realizuje sie na podstawie przepisdw Rozdziatu 3a i 3b
Ustawy o systemie oSwiaty i Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 22
lutego 2019 r. w sprawie oceniania, klasyfikowania i promowania ucznioéw i stuchaczy
w szkotach publicznych z p6Zn. zmianami, w zwigzku z art. 14 ust. 3 pkt (2) ustawy
Prawo o$wiatowe.

2. SWOW ma nastepujace cele:

1) dostarczenie nauczycielom i rodzicom informacji o postepach, trudnos$ciach, tempie
uczenia sie uczniow,

2) umozliwianie nauczycielom zbierania danych na temat efektywnos$ci prowadzonej
edukacji,

3) motywowanie uczniéw do nauki.
3. SWOW obejmuje:

1) formutowanie przez nauczyciela wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegélnych $rédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzujacych zaje¢ edukacyjnych oraz informowania o nich
rodzicow; ustalanie biezacych i Srdodrocznych ocen Kklasyfikacyjnych
z obowiagzujacych zaje¢ edukacyjnych, a takze Srdodrocznej oceny klasyfikacyjnej
Z Zzachowania,
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2) ustalanie opisowych ocen rocznych,

3) tworzenie indywidualnych systeméw motywacyjnych dla poszczegélnych ucznidow.

.SWOW polega na:

1) systematycznym obserwowaniu i dokumentowaniu postepéw ucznia w nauce,
2) okreslaniu poziomu jego osiagniec,
3) diagnozowaniu, a w szczegdlnosci
a) wspieraniu rozwoju ucznia,
b) mobilizowaniu do nauki,
c) okreslaniu jego indywidualnych potrzeb, predyspozycji, trudnosci i uzdolnien,
d) okreslaniu sposobu udzielania uczniowi pomocy,
e) wskazywaniu mocnych i stabych stron ucznia,
f) rozpoznawaniu nabytych umiejetnosci i dalszym ich rozwijaniu,

g) okreslaniu stopnia generalizacji nabytych umiejetnosci
w nowych sytuacjach i po uptywie okreslonego czasu,

h) rozpoznawaniu stopnia samodzielno$ci w pracy/ nauce oraz wspotpracy
w grupie,

i) ocenianiu stopnia przygotowania do dalszego etapu ksztatcenia,

j) sprawdzaniu efektéw pracy szkoty.

. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz ich rodzicow

O:

1) wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania,

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.

Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich
rodzicéw o warunkach, sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania.

. Wychowawca na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw i rodzicéw o celach

edukacyjnych wynikajacych z indywidualnego programu edukacyjno-
terapeutycznego.

. Nauczyciel jest zobowigzany, na podstawie pisemnej opinii lub orzeczenia poradni

psychologiczno- pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosowacl
wymagania, o ktéorych mowa w § 23. ust.3 pkt 1, w stosunku do ucznia, u ktérego
stwierdzono specyficzne trudno$ci w uczeniu sie lub deficyty rozwojowe,
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uniemozliwiajgce sprostanie wymaganiom edukacyjnym wynikajagcym z programu
nauczania.

9. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowa¢ prace z uczniem odpowiednio do
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

10. W_ramach SWOW stosuje sie system rejestracji ocen w arkuszach rejestracji osiggnie¢
edukacyjnych uczniéw lub w formie elektronicznej w ramach prowadzonego systemu
dokumentowania SYSABA. Monitoruje sie biezgce ¢wiczenia edukacyjne, zachowania
spoteczne, samoobstugowe i zachowania trudne.

11. Na arkuszach lub w formie elektronicznej uczniéw ocenia sie w nastepujacych sferach:
1) Umiejetnosci kluczowe,
2) Mowa i komunikacja,
3) Umiejetnosci szkolne lub prezawodowe,
4) Funkcjonowanie spoteczne,
5) Samodzielne funkcjonowanie,
6) Ksztattowanie zachowan.

12. Dane przedstawiane sg w formie graficznej, co umozliwia ich czytelng i obiektywna
analize.

13. Wykresy lub inna forma graficzna zatgczana jest do indywidualnej dokumentacji
ucznia na koniec kazdego miesiaca.

14. Analiza arkuszy realizowana na koniec kazdego semestru stanowi podstawe do
sformutowania oceny $rdédrocznej i rocznej z kazdego przedmiotu (za wyjatkiem
religii).

15. Oceny biezace, $rédroczne i roczne z zaje¢ edukacyjnych we wszystkich klasach, za
wyjatkiem religii, sa ocenami opisowymi, zgodnie z art. 44i ust. 4 Ustawy o systemie
oSwiaty.

16. W szkole obowigzujg nastepujace kryteria dla oceny z zachowania:

1) Wzorowe- brak zachowan trudnych lub sporadycznie pojawiajace sie wczesne
symptomy zachowan trudnych,

2) Bardzo dobre- pojedyncze epizody zachowan trudnych (nie wiecej niz 10
w semestrze lub tez poziom zachowan trudnych nie przekracza w 10%),

3) Dobre- uczen przez wiekszo$¢ czasu zachowuje sie spokojnie (min. 80% czasu),

4) Poprawne- uczen na ogot zachowuje sie spokojnie (min. 50% czasu),
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5) Nieodpowiednie- brak redukcji trudnych zachowan, uczen sporadycznie
zachowuje sie spokojnie (ponizej 50% czasu),

6) Naganne- wzrost zachowan trudnych, brak spokojnego zachowania.

17.0cene skierowang bezposrednio do wucznia stanowig indywidualne systemy
motywacyjne. Moga by¢ one wyrazone w formie:

1) bezposrednich nagréd rzeczowych,

2) odroczonych systemow motywacji — uczen zbiera okreslong liczbe zetondw, ktore
sg nastepnie wymieniane na wybrang przez niego nagrode,

3) ulubionych aktywnoSci ucznia,
4) nagréd spotecznych.

Ocena taka kierowana jest do ucznia bezposrednio po wystgpieniu u niego pozadanego
zachowania lub poprawnym wykonaniu przez niego ¢wiczenia.

18. Rodzice sg informowani o postepach dziecka w nastepujacej formie:

1) poprzez korespondencje w specjalnym zeszycie, w przypadku, gdy nie istnieje
bezposredni kontakt rodzicow z nauczycielem;

2) poprzez udziat w zajeciach otwartych, podczas ktérych omawia sie postepy ucznia
w poszczeg0lnych sferach rozwojowych oraz ocenia sie zachowanie ucznia,

3) poprzez przedstawiong im propozycje oceny Srodrocznej i rocznej oceny
klasyfikacyjnej.

19. Oceny s3 jawne zarowno dla ucznia, jak i jego rodzicéw.

20. Nauczyciel uzasadnia ustalong ocene oraz udostepnia dokumentacje dotyczaca
oceniania. Uzasadnienia nauczyciel dokonuje ustnie bez zbednej zwtoki, albo na
wniosek ucznia lub rodzica - pisemnie w terminie tygodniowym od otrzymania
wniosku o sporzadzenie pisemnego uzasadnienia.

21. Sprawdzone i ocenione prace pisemne ucznia sg udostepniane rodzicowi lub
uczniowi na jego wniosek w budynku szkoty. Nauczyciel udostepnia prace po
otrzymaniu wniosku bez zbednej zwtoki. Szkota udostepnia rodzicowi lub uczniowi
mozliwo$¢ nieodptatnego skopiowania przedmiotowych prac.

22. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
w szczeg6lnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie
sie z obowigzkoéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

23. Jezeli okres zwolnienia wucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, zajec
komputerowych, informatyki lub technologii informacyjnej uniemozliwia ustalenie
$rddrocznej lub rocznej (semestralnej) oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji
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przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo
,Zwolniona”.

Klasyfikacja Srodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggniec
edukacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okre$lonych w szkolnym planie
nauczania, i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i Srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

Klasyfikacje Srddroczng uczniow przeprowadza sie najpdzniej w ostatnim tygodniu
przed feriami zimowymi, a roczng najpdézniej w ostatnim tygodniu zaje¢ w roku
szkolnym.

Przed rocznym (Srodrocznym) Kklasyfikacyjnym zebraniem plenarnym Rady
Pedagogicznej, nauczyciele prowadzacy poszczegblne zajecia edukacyjne oraz
wychowawca klasy sg obowigzani poinformowac¢ wucznia i jego rodzicow
o przewidywanych dla niego rocznych ($rédrocznych) ocenach klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania,
najpdzniej na tydzien przed przewidywanym terminem klasyfikacji.

Na miesigc przed Kklasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej Zespotu,
poszczeg6lni nauczyciele s3 zobowigzani do ustnego poinformowania uczniéw
o grozacych ocenach niedostatecznych i odnotowaniu tego w dzienniku.
Wychowawca klasy w tym samym terminie pisemnie informuje rodzicow
i odnotowuje to w dzienniku.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
i zachowania okresla na podstawie analizy dokumentacji i kryteriow SWOW
nauczyciel wychowawca iprzed przedstawieniem ich Radzie Pedagogicznej
Zespotu.

Roczna ($rédroczna) ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie
ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym promuje sie do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike
ksztatcenia tego ucznia, w porozumieniu z rodzicami.

O ukonczeniu szkoty przez ucznia z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonczenie klasy programowo
najwyzszej Rada Pedagogiczna, uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego ucznia,
W porozumieniu z rodzicami.
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Rozdziat 9
Tryb dokonywania zmian statutu
§24.

Zmiany statutu dokonuje Zarzad Polskiego Stowarzyszenia Terapii Behawioralne;j.

Rozdzial 10
Postanowienia koncowe

§25.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym statucie majg zastosowanie postanowienia
przepisOw prawa oSwiatowego, a w zakresie zatrudnia pracownikdw - prawa pracy.

Statut wchodzi w zycie z dniem 31 maja 2025 r.
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	8. Nauczyciel jest zobowiązany, na podstawie pisemnej opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno- pedagogicznej lub innej poradni specjalistycznej, dostosować wymagania, o których mowa w § 23. ust.3 pkt 1, w stosunku do ucznia, u którego stwierdzon...
	9. Nauczyciel jest obowiązany indywidualizować pracę z uczniem odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia.
	10. W ramach SWOW stosuje się system rejestracji ocen w arkuszach rejestracji osiągnięć edukacyjnych uczniów lub w formie elektronicznej w ramach prowadzonego systemu dokumentowania SYSABA. Monitoruje się bieżące ćwiczenia edukacyjne, zachowania społ...
	11. Na arkuszach lub w formie elektronicznej uczniów ocenia się w następujących sferach:

